YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

Yonetim Kurulu'nun goérev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.5 numarali maddesi
geregi, “Denetimden Sorumlu Komite”, “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” ve “Kurumsal
Yonetim Komitesi” olusturulup gérev tanimlari belirlenmis; ayr1 bir “Aday Gosterme Komitesi’nin
ve “Ucret Komitesi”nin olusturulmayip, bu komitelerin gérevleri “Kurumsal Yonetim Komitesi”
tarafindan tstlenilmistir.

Yonetim Kurulu Biinyesinde olusturulan Komitelerin gérev ve sorumluluklari asagidadir.

Denetimden Sorumlu Komite

Gorevleri & Sorumluluklar:

1.

Sirket'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi
ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.

Bagimsiz Denetim Kurulusu’'nun sec¢imi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim silirecinin baslatilmasi ve Bagimsiz Denetim Kurulusunun her
asamadaki calismalari denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gergeklestirilir.

Sirketin hizmet alacagi Bagimsiz Denetim Kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetler Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulu'nun
onayina sunulur.

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulagsan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin  gizlilik ilkesi ¢ercevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterler denetimden sorumlu
komite tarafindan belirlenir.

Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin Sirket'in izledigi muhasebe
ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin
sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin  gorislerini alarak kendi
degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu'na yazil olarak bildirir.

En az ic ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuclari tutanaga
baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur.



Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Gorevleri & Sorumluluklar:

1. Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalar yapmakla sorumludur.

2. Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi
Gorevleri & Sorumluluklar:

1. Sirket'te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catismalarini tespit eder.

2. Yonetim Kurulu’'na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.
3. Yatirima iliskileri béliimiiniin ¢alismalarini gozetir.

4, “Aday Gosterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi”nin gorevlerini de iistlenir.



