FONET BILGi TEKNOLOJILERI A.S.
UCRET POLITIKASI

1. AMAGC VE KAPSAM

Bu Ucretlendirme Politikasi’nin amaci, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK), 01.03.2014 tarih ve 28871
saylll Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren, Seri: IV No: 17.1 sayih “Kurumsal Yonetim
Tebligi” cercevesinde, Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin ve st diizey yoneticilerinin Ucretlerinin
belirlenmesine iligskin esaslarin olugturulmasidir.

2. YONETIM KURULU UYELERI & UST DUZEY YONETICILER

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ve st diizey yéneticilerin tcretlendirme esaslari -Ayri bir Ucretlendirme
Komitesi olmadigi icin- Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan Sirket'in uzun vadeli hedefleri dikkate
alinarak yazili hale getirilip, Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur. Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanan
Ucretlendirme esaslari Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani saglanir.

Ucretlendirmeye iligkin politikalar, bu politikalarda yapilacak degisiklikler, degisken (cretlerin
belirlenmesinde esas alinan performans olgitleri ve Ucretlendirme ile ilgili Yonetim Kurulu'nca uygun
gorulecek diger bilgiler Sirket Genel Kurullar’'nda ortaklarin bilgisine sunulur.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin (cretlendirmesinde kéar payi, pay opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali édeme planlari kullaniimaz. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretlerinin
bagdimsizliklarini koruyacak dizeyde olmasina 6zen gosterilir.

Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan st diizey ydneticilere verilen iicretler ile
saglanan diger tim menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla siniflandiriimak suretiyle toplulastiriimis
bir bigimde kamuya agiklanir.

Sirketimiz Esas Sézlesme’sinin 8. Maddesinde Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust diizey yoneticilerin ticret
esaslarina deginilmistir. Buna goére; Yonetim Kurulu Uyeleri'ne Tirk Ticaret Kanunu (TTK) hikimleri
uyarinca “Huzur Hakkr” verilebilir. Yénetim Kurulu Uyelerine veya komite (yelerine diger hizmetleri
karsiiginda (cret, ikramiye veya prim &denebilir. Ba@gimsiz Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin
Ucretlendiriimesinde sirket performansina dayali 6deme planlar uygulanmaz. Muaddrlerin Ucretleri
YOnetim Kurulu’nca saptanir.

3. YURURLUK

is bu politika Yénetim Kurulu'nun 11/08/2017 tarihli, 14 sayili karari ile onaylanmig olup, kabul tarihi
itibariyle yururlige girmigtir.

is bu politikada meydana gelecek degisikliklerde ayni sekilde Yénetim Kurulu’'nun iznine tabidir.



